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1. Informatii despre proiectul ,,Addicted to Success”

Schimbul de tineri Addicted to success! a fost organizat de C.R.E.E.D (Centrul de
Resurse Economice si Educatie pentru Dezvoltare) in parteneriat cu alte 3 organizatii:
Institutul de Training si Cariera ( Albania ), Asociatia Beyond Borders ( Italia ) si
Asociatia Building Bridges ( Spania ), in perioada 21.09.2015-30.09.2015. Acest schimb
de tineri este o activitate in cadrul proiectului ,,Addicted to Success” ce este implementat
in perioada 20.06.2015-20.06.2016, cu sprijinul Comisiei Europene prin intermediul
programului Erasmus Plus, Actiunea Cheie 1 gestionata in Romania de ANPCDEFP.

Schimbul de tineri a adus impreuna 20 de tineri si 4 lideri de tineret din 4 tari (Italia,
Spania, Romania si Albania), pentru o durata de 10 zile in judetul Neamt (tabara Oglinzi si
Piatra Neamt, judetul Neamt, Romania), obiectivul principal fiind reprezentat de cresterea
gradului de constientizare a tinerilor participanti asupra importantei
dobandirii de noi aptitudini/ perfectionarea celor existente in vederea
imbunatatirii perspectivelor de cariera.

Obiectivele acestui proiect sunt:

o Constientizarea importantei cunoasterii a minim 2 limbi strdine fluent in vederea
cresterii sanselor de angajare, mobilitate si crestere la nivel personal de catre cei 24 de
tineri participanti.

e Cresterea nivelului de dezvoltare personala in randul celor 24 de tineri participanti.

e Cresterea nivelului de atractivitate a programelor pentru tineri oferite de catre cele 4
organizatii participante.

Pe durata schimbului de tineri au fost organizate activititi pe teme precum:
,Constientizarea sinelui”, ,Cum dobandim incredere in noi?”, ,MOOCs si ITC pentru
dezvoltare personald!”, ,Cum putem atrage tinerii sa participe la cursuri de limbi straine?”,
,Optimism: Stdruinta in urmarea scopurilor in ciuda impedimentelor”, ,Declansarea
schimbarii in viata noastrd! Este schimbarea bunad sau nu?”, ,Leadership: Inspirarea si
ghidarea oamenilor la nivel individual si de grup” etc.

Sesiunile au fost bazate pe metode de educatie non-formala, procesul de invatare al
participantilor fiind unul usor, creativ si amuzant. S-au folosit metode precum: jocul,
animatia, jocul de rol, dezbaterea, introspectia, prezentari, educatia de la egal la egal, Open
Space, Open Forum, interviuri, articole, cercetare, studiul de caz etc.

Pe langa aceasta brosura, tinerii au lucrat la un video de promovare a limbilor strdine
si au creat un blog dedicat temelor discutate in cadrul schimbului de tineri. Va invitam sa
accesati blogul la urmatoarea adresa: https://youthexchangeromania2015.wordpress.com/.


https://youthexchangeromania2015.wordpress.com/
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2. Cine este CREED Romania?
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»Viitorul apartine celor care cred in frumusetea
propriilor vise.”

Eleanor Roosevelt

CREED este o organizatie de tineret care a aparut ca rezultat al unui proiect Tineret in
Actiune, din 2009, Actiunea 1.2. Initiative ale tinerilor. Misiunea CREED este de a ajuta
tinerii sa inteleagd ce inseamna cetatenia activa si sa colaboreze pentru dezvoltare durabila.
Suntem implicati in ecologie, interculturalitate, media, activitati culturale si sportive si
folosim educatia nonformala, abordarea de la egal la egal, coachingul si mentoratul sau alte
metode in spiritul programului Erasmus+.

Misiunea CREED este si contribuie la dezvoltarea durabila, pe plan social, economic
si cultural, cu accent pe educatie in scopul stimuldrii responsabilitatii civice si sociale, a
cetdteniei active, a tolerantei si a dialogului intercultural, a antreprenoriatului si implicarii
active in absorbtia fondurilor europene. Pentru a realiza aceste scopuri, CREED se ocupa cu
educatia tinerilor prin activitati formale si nonformale.

Valorile promovate de CREED sunt reprezentate de: voluntariat, neafilierea politica,
transparentd, calitate, performanta si flexibilitate.

Date de contact:

‘Website: www.asociatiacreed.ro

Facebook: CREEDromania
Email:

creedromania@gmail.com

office.creed.ro@gmail.com



http://www.asociatiacreed.ro/
mailto:creedromania@gmail.com
mailto:office.creed.ro@gmail.com
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3. Afla cine sunt partenerii nostri!

INSTITUTUL DE TRAINING SI CARIERA (ALBANIA)

TK Albania este o asociatie nationala care urmareste imbunatatirea situatiei tinerilor cu
oportunitati reduse din Albania. Ea reprezintd una dintre primele miscéri de lunga durata
adresata tinerilor. Misiunea asociatiei este de a promova un model social de incluziune a

tinerilor cu oportunitati reduse.

Credem ci acest model social este un pas esential pentru participarea egala, oportunitati
egale, promovarea drepturilor tinerilor. Ariile noastre de lucru includ drepturile la educatie
ale tinerilor, traininguri profesionale si vocationale, accesibilitate, oportunititi de angajare,

voluntariat, schimb de tineri la nivel national si international.

Date de contact: olsiduzha@gmail.com

ASOCIATIA CULTURALA BEYOND BORDERS
CORATO (ITALY)

Asociatia Beyond Borders este o asociatie culturalad activa din 2014, cu sediul in Apulia,

Italia si are ca scop dezvoltarea unei atitudini interculturale in randul tinerilor si adultilor.

Grupul nostru este bazat pe studenti si absolventi de Limbi straine. Ne place sa
descoperim alte culturi, sa creim diferite evenimente in comunitatea noastra pentru a da

ocazia tinerilor sa descopere o lume Dincolo de Bariere (Beyond Borders)!

Date de contact: associazionebeyondborders@gmail.com



mailto:olsiduzha@gmail.com
mailto:associazionebeyondborders@gmail.com
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ASOCIATIA BUILDING BRIDGES (SPANIA)

Asociatia Culturald Building Bridges a fost fondatd in 2008 cu scopul de a promova
integrarea spirituald si comunitara si pentru a favoriza constientizarea culturala in randul
tinerilor. Building Bridges este prezentata la nivel local ca instrument de asistare si suport
pentru implementarea cursurilor de educatie nonformald si pentru imbunatatirea
cunostintelor despre practicile sistemului de lucru. Organizam cursuri, vizite si intalniri,
evenimente europene pentru agentiile publice cu tema politicilor de tineret, mobilitati,
sporturi, dezvoltare economica locala, cultura si cooperare cu tarile in curs de dezvoltare.
Credem ca experienta transnationala poate oferi tinerilor oportunitatea de a se dezvolta la
nivel european, prin intermediul abilitatilor lor personale si profesionale, asa incat sa devina

actori principali ai viitorului european.

De la infiintare, asociatia a participat la sustinerea si promovarea mobilitdtii europene, iar

membrii sai au experientd de mobilitate ca traineri.

Multi dintre beneficiarii nostri sunt someri de mult timp, cu oportunitdti financiare

reduse, care nu le permit sa studieze sau sa lucreze in Spania sau in strainatate.

Date de contact:


mailto:asociacionbb@gmail.com
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Rotdria 4. Sa vorbim despre succes!

Succesul este un concept complex, care poate fi analizat din mai multe puncte de vedere.
Unii oameni 1l considera sansa de a face ce iti place, altii sansa de a-ti urma calea. Succesul
mai poate fi vazut ca posibilitatea de a trai clipa sau de a depasi obstacolele. Sa te comporti
frumos cu oamenii poate fi o conditie principala pentru a avea succes. Acesta mai poate
insemna sa excelezi in domenii multiple ale vietii, sd faci ce poti cel mai bine, sa cauti si sa

gasesti dragostea sau sa faci lumea mai bund, in urma ta.

Succesul poate insemna multe lucruri: sa razi des si mult; sa castigi respectul oamenilor
inteligenti si afectiunea copiilor; sa castigi aprecierea de la criticii onesti sau sa induri
tradarea prietenilor falsi; sd apreciezi frumusetea; sa gasesti ce e mai bun in ceilalti; sa lasi

lumea putin mai buna in urma ta.

“LR'EED - Erasmus+

“The only way to do great work is to love what you do.
If you haven’t found it yet, keep looking. Don’t settle.”

Succesul e greu de definit, dar nu poate exista fard o stima de sine pozitiva, scopuri clar
definite, multd munca si asumarea riscurilor. Daca vrei sa fii de succes, trebuie sa stii care
este sensul succesului pentru tine, pentru a sti ce vrei cu adevirat. Apoi trebuie si te intrebi
pe tine insuti/insati cum poti obtine succesul. Lucreaza pentru succesul zilnic, fii atent la
proces, nu doar la succesul care vine la finalul calatoriei. Pasii de zi cu zi te pot aduce mai

aproape de obiectivele cele mai inalte.

»Succesul, in opinia noastra, inseamna sa atingi un nivel de satisfactie
in viata, care deriva din faptul ca ai facut acele lucruri care, in viziunea
ta, te fac de succes st multumit de locul tau in societate.”

(Lorena, Luli, Sole, Andrea, Elida, Cristina)
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84 ai o definitie personald a succesului si apoi s iti setezi obiective pe mdsurd, acesta este

singurul mod in care realizarile tale au, cu adevarat, sens. Straduindu-te sa reusesti dupa

.
standardul altcuiva poate sa iti aduca admiratia celorlalti, dar iti va aduce oare multumirea
de sine?

Daca vrei sa fii de succes la nivelul la care te face pe tine multumit, atunci te incurajam sa

iti faci timp chiar acum pentru a scrie definitia succesului, in viziunea ta.*

Clarifica ceea ce succesul inseamna pentru tine!

"ER’EED - Erasmus+

Success is achieved and maintained by those who try and keep
trying.

W. Clement Stone

! Verifica Fisa 1
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5. Fixarea unor obiective! Transforma-ti viitorul in
realitate!

Multe persoane simt ca lucreaza din greu, dar nu ajung nicaieri; alte persoane viseaza la o

anumita destinatie, dar nu au o ,harta” pentru a ajunge acolo.

Fixarea unor obiective este un proces esential in planificarea viitorului si, de asemenea, un

instrument bun pentru a transforma viziunea acestui viitor in realitate.

Petrecandu-ti timpul gandindu-te la ce vrei de la viata, dar fara a fixa obiective clare, este o
pierdere de timp, iar timpul este cea mai importanta resursid pe care o avem. Deci de ce sa

planifici o calitorie fara o idee reali asupra destinatiei?

Procesul de a seta obiective te ajuta sa alegi unde vrei sa ajungi in viata. Stiind ce vrei sa

obtii, stii cum trebuie si iti dozezi eforturile.

Un mod de a scrie obiective este metoda SMART.

JCREED Bl e osrrus +

Nothing happens until you get clear
about where you want to go and what
you want to do.

One of the best ways to set goals is to
use the S.M.A.R.T criteria, which stands
for:

Specific
Measurable
Attainable
Realistic
Timely

Make sure when you set goals to be in
your control as well.

Unul dintre cele mai importante lucruri este sa iti fixezi obiective pe mai multe niveluri:

¢ Creeaza o imagine de ansamblu a ceea ce vrei sa faci in viata.

Incearci si iti fixezi obiective in cat mai multe domenii ale vietii.
De exemplu: cariera, domeniul financiar, educatie, sanatate, spiritualitate, familie etc.

¢ Seteaza obiective mai mici.
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Seteaza un plan de obiective mai mici pe care sa il completezi asa incat sa atingi obiective

mari. Fa acest plan cat de precis posibil.

Scrie obiective pentru un an, o lund, o saiptdmana in concordanta cu obiectivele mari. Poti

face chiar liste zilnice cu lucruri de facut pentru a face inca un pas spre realizarea visurilor.

Inainte de a seta obiective fii sigur ca obiectivul pentru care lucrezi este ceva ce vrei cu
adevarat, nu doar ceva care suna bine, pentru ca altfel la final iti vei pierde motivatia. In timp
ce iti fixezi scopuri, ia in considerare valorile pe care le ai, caci in concordanta cu valorile iti

vei fixa prioritatile.

Poti folosi Fisa 2 pentru a-ti seta obiectivele!

Te rugam citeste urmatorul capitol inainte de a-ti fixa scopurile! ©

10



6. Care sunt valorile tale?

Majoritatea deciziilor pe care le luam in viatd sunt bazate pe valorile si credintele noastre.
Valorile sunt lucrurile pe care le credem importante in felul in care trdim, muncim,

relationam cu ceilalti etc.

Valorile noastre determina prioritatile noastre in viata si au impact in tot ceea ce facem,

caci pana la urma determinam succesul in functie de ele.

Cand lucrurile pe care le facem se potrivesc cu valorile noastre, suntem fericiti, dar cand

aceastea nu se potrivesc, atunci simtim ca ceva lipseste, ceva este gresit.

Intelegand care iti sunt valorile te ajutd si intelegi care sunt priorititile tale in viata,

pentru a seta obiective care sa te conduca spre succes!

“EREED - Erasmus+

"Your beliefs become your thoughts. Your thoughts become your words. Your words
become your actions. Your actions become your habits. Your habits become your
values. Your values become your destiny. "

Mahatma Gandhi

Verifica Fisa 3 pentru a afla valorile care iti ghideaza alegerile pe care le iei in viata!

11
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7. Depasirea fricii de esec

»Oamenii de succes...se concentreaza pe recompensele succesului: invata din
greselile lor si se gandesc cum se pot dezvolta si cum pot imbunatati situatiile

prin care trec.”
John Maxwell

Frica de succes poate deveni o sursd importanta in fiecare decizie pe care o luam; uneori
ne poate motiva mai bine, alteori ne poate face si pierdem oportunititile care ne duc spre

succes.

Pentru a ne atinge visurile, trebuie sa invatam si sa facem lucruri noi, sa infruntadm diverse
provocari si sa iesim din zona de confort; de obicei in acest moment frica de esec se

instaleaza, ficindu-ne sa ne autoprotejam si sa evitam noile sanse.

"Exista un singur lucru care face visurile imposibile: teama de

esec."”
Pablo Coelho

Deci cum ne putem depisi teama de esec?
e Infrunti-ti frica!

Majoritatea fricilor nu sunt reale in modul in care noi credem ca sunt. Ele sunt doar o
poveste pe care ne-o spunem pentru a evita rezultatele negative. Cand eziti sa iti spui o parere
sau sd vii cu o idee pentru cd s-ar putea sa primesti un NU ca raspuns, urmeaza sfatul Karinei
Hollekim:

»-..la finalul zilei singurul lucru care ma sperie este frica de esec, si singurul esec pentru

mine este sa nu incerc.”

Poti afla mai multe despre ceea ce spune ea la TEDx pe Youtube: Life beyond fear: Karina
Hollekim at TEDxBucharest.

Karina Hollekim, prima atletd care a practicat sariturile BASE cu schiurile, a depésit un
accident teribil si s-a intors castigatoare. Ea a impartasit o poveste despre momentele care iti

pot schimba viata pentru totdeauna, despre puterea vointei si despre pasiune. A calatorit in

12
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intreaga lume, spunandu-si povestea si inspirand oamenii si urmeze determinarea si

pasiunea in drumul spre visurile lor: un exemplu de vointa, determinare si speranta.

¢ Ignorateama de esec

Uneori, cel mai bun lucru pe care il poti face este sa ignori teama. Nu te mai ingrijora cu
privire la ce crede lumea, nu te mai gandi la asteptarile tale, nici la rezultate, ci pur si simplu

concentreaza-te sa faci tot ceea ce poti.

In articolul siu “Productivity Tricks for the Neurotic, Manic-Depressive, and
Crazy (Like Me)”, in traducere libera ,,Trucuri de productivitate pentru neurotici,
maniaco-depresivi si nebuni (ca mine), gurul productivitatii Tim Ferriss subliniaza
fiecare pas al ritualului sdu pentru a infrunta dubiile si vorbirea negativa cu sine. Este un
mod simplu, dar eficient de a obtine claritate si impuls atunci cand te simti depasit de

propriile asteptari sau de asteptarile celorlalti.

1) Trezeste-te cu cel putin o ord inainte de a fi nevoie sa lucrezi cu calculatorul. E-
mailul este un ucigas al mintii.

2) Fa-ti un ceai si asazd-te, avind o foaie de hartie si un pix/creion.

3) Noteaza 3-5 lucruri - nu mai multe - care te streseaza si te fac sa te simti
inconfortabil, cel mai mult.

4) Pentru fiecare lucru, intreabd-te:

— ,yDaca acesta ar fi singurul lucru pe care l-as realiza astizi, as fi multumit de ziua pe
care am avut-02”

— ,,Dacd in aceasta privinti lucrurile s-ar misca intr-un sens pozitiv, celelalte ar deveni
neimportante sau mai usor de combdtut mai tirziu?”

5) Uita-te doar la aspectele la care ai raspuns ,,da” la cel putin unul dintre aceste
lucruri.

6) Rezerva 2-3 ore pentru a te concentra la UNUL din aspecte astazi. Lasd deoparte
lucruri urgente, dar mai putin importante. O sa fie acolo si mdine.

7) SA FIE CLAR: Rezerva 2-3 ore pentru a te concentra la un lucru astdzi. Acesta este
UN BLOCAJ DE TIMP. Sa aduni 10 minute ici si colo pentru a ajunge la 120 de minute
nu ajutd.

8) Daca esti distras sau incepi sa amdni, nu dispera si nu ceda; revino treptat la ACEL
lucru pe care il ai de fiacut.

Existd multe alte metode de a depasi frica de esec, dar daca ai nevoie de ajutor aceste 2
strategii sunt foarte bune pentru inceput.

13
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8. Dezvoltarea personala

Dezvoltarea personala este o célatorie, deoarece nu o vei atinge peste noapte. Dar pas
cu pas vei ajunge mai aproape - vei inainta pe aceasta cale. Este o aventura plina de momente
amuzante, grea uneori, te poti intreba daca vei ajunge acolo la final, dar fiecare pas pe care il

vei face inseamna un progres.

’%REED - Erasmus+

“No one limits your growth but you. If you want to earn more, learn more. That
means you’'ll work harder for a while; that means you'll work longer for a while.
But you'll be paid for your extra effort with enhanced earnings down the road”

— |

s Dezvoltarea personald inseamna sa ajungi sa te cunosti si sa-ti cunosti abilitdtile, sa le
dezvolti, incluzind aici chiar abilitatea de a creste, de a imbunatati si de a atinge scopurile

propuse.

Dezvoltarea personala este importanta deoarece imbundtiteste constiinta de sine,
cunoasterea de sine si iti da echilibrul dintre coeficientul de inteligenta (1Q) si inteligenta

emotionald (EQ); astfel, poti deveni confortabil cu tine insuti/insati si cu ceilalti.

Interesant despre Dezvoltarea personald este faptul ca reflectezi la tine, la valorile tale si
la limitele tale. Timpul acordat reflectiei si impartdsirii de idei cu ceilalti te ajutd sa intelegi

mai bine rolul si prioritdtile pe care le ai in viatd.

14
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Importanta exprimarii sinelui in fata celorlalti, in moduri diferite: te ajutd sa te faci
ingeles. (...) Dezvoltarea personali nu este despre citate si filme motivationale, ci despre

cum sa actionezi in viata reald.

Dezvoltarea personali este un proces continuu de a cauta cine esti, ce ai, ce vrei sd faci.
Sa fii constient de slabiciunile tale si de punctele forte te ajuta sa ai o viziune mai bund
asupra pasului urmdtor. Avind cunostinte in aceasta privintd, iti stabilesti scopurile si
sarcinile de indeplinit in fiecare zi, pentru a atinge obiectivele propuse. Nu uita sa-ti fortezi

limitele!”

Sa investesti in dezvoltarea ta personala este cel mai bun lucru pe care il poti face pentru
tine si pentru oamenii din jurul tdu deoarece astfel ti se deschide o noua lume, cu posibilitati

de a-ti crea o noua viatd, mai buna.

Un lucru cu adevarat important e s ai un plan care te va ajuta sa ajungi acolo unde vrei.
Procesul de invatare si de educatie ar trebui sa fie bine planificat pentru a-ti atinge obiectivele

finale.

TRUCURI pe care le poti folosi astfel incat sa-ti schimbi comportamentul si sa
inveti noi deprinderi:

» Autodisciplina este un comportament invatat. Aceasta are nevoie de
exersare si repetitie in viata de zi cu zi. Ar trebui sa-ti imbunatatesti mereu
disciplina pentru a obtine controlul. Te ajuta sa iti fixezi obiceiuri bune si sa le

inldturi pe cele rele. Poti imbunatati controlul facand schimbari simple in

15
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rutina zilnica. O autodisciplind imbunatatita iti va permite sa duci o viatd mai
libera prin alegerile sanatoase, care nu se bazeaza pe emotii.

Determinarea. Inceteazi si amani lucruri la care ar trebui si te concentrezi
chiar acum, de obicei in favoarea unui lucru mai placut sau pe care il faci intr-
un mod mai confortabil. Nu mai améana!

Meditatia. Meditarea la propria persoand te poate ajuta sid-ti sporesti
concentrarea.

Fixeaza-ti obiectivele. Mereu trebuie sa iti definesti scopurile in viata.
Metoda SMART este una foarte buna pentru a-ti scrie obiectivele. Fa o listd a
beneficiilor de care te vei bucura cand iti vei atinge scopurile. Te va ajuta sa te
motivezi!

Autoevaluarea. Analizeaza-ti situatia la momentul de fata si determina
riscurile pe care probabil le vei avea de infruntat pentru a-ti atinge obiectivele.
Aceasta strategie te poate ajuta si gasesti solutii la obstacolele pe care le vei
intalni in calea ta spre optimizarea personala.

Fixeaza-ti obiective zilnice. Aminteste-ti ca pentru a atinge un tel principal
trebuie sa il imparti in teluri sau actiuni mai mici la care trebuie sa lucrezi
pentru a-l indeplini. Poti sa fixezi scopuri sdptamanale sau lunare, de
asemenea.

Efectul fluturelui. Dupa teoria haosului, schimbarile mici care sunt facute
la momentul de fatd pot avea efecte mari mai tarziu. Asa ca atunci cand iti
fixezi un scop zilnic, fii atent sa aiba efecte de lunga durata pe urma.

Citeste carti. Alege cirti relevante pentru obiectivele tale in viatd. De
asemenea poti citi carti care prezintd moduri de a indeplini planurile de
dezvoltare personali si de a obtine comportamentul dorit dupd indeplinirea

fiecarui scop.

16
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9. Fii pozitiv! Schimba-ti atitudinea si mentalitatea!

Chiar dacd e simplu, majoritatea oamenilor nu stiu cum sa fie pozitivi. Este mai
simplu sa te plangi de lucrurile rele din viata decat sa gandesti intr-o maniera pozitiva.
Problema este ca, pana la urmai, gandurile tale creeaza realitatea. Deci daca vrei o viata
frumoasa trebuie sa fii atent la ce te gandesti si s vezi aspectele pozitive din jurul tau.

Este adevirat ca nu putem controla mereu circumstantele exterioare noua, dar putem
controla lumea gandurilor noastre. Cu putin efort si munci, desigur, ne putem schimba
atitudinea in ceea ce priveste lucrurile, actiunile si asteptarile noastre, avand astfel o viata

mai frumoasa.

Deci, cum putem fi mai pozitivi in privinta vietii si a lucrurilor din jurul
nostru, in general?
incepe si inlocuiesti gandurile negative cu cele pozitive
concentreazi-te la ceea ce vrei, nu la ceea ce nu vrei
fii recunoscitor pentru lucrurile pe care le ai deja in viata
cauta binele in orice situatie
alege sa stai printre oameni pozitivi

continua gandurile bune cu actiuni pozitive

V V V V V V VY

citeste lucruri care iti dau o stare de bine

Incepe acum sa astepti ce e mai bun din toate si doreste-le oamenilor din jurul tau

acelasi lucru. Fii pozitiv fata de viata si fata de ceilalti si viata ta va fi mai placuta.
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10. Abilitatile necesare unui lider

Abilitétile de leader te ajutd sd iei decizii intr-un mod mai eficient, sa te concentrezi pe

viziunea personala si sa progresezi spre indeplinirea obiectivelor.

Diferenta dintre manageri si lideri:

Managementul si leadershipul se completeaza reciproc, dar au roluri separate. Un lider
inspird, motiveaza si incurajeazd oamenii sa aibd scopuri marete si viziune. Un manager, pe

de alta parte, este interesat de operativitatea unei afaceri.
Abilitati cheie necesare ca lider:
Motivatie

Un lider de succes este un bun exemplu. El actioneazda ca un model pentru echipd; arata
respect fata de angajati, multumindu-le pentru munca lor si complimentandu-le succesul.

Acest lucru 1i va motiva in munca lor.
Communicare
Ascultare activa

Constientizarea limbajului corpului

Asigura-te ca ceea ce spui se potriveste cu limbajul corpului. Acesta este responsabil de 55%

din mesajul de ansamblu.
invatarea

Aceasta abilitate este esentiala pentru orice lider. Cautd mereu metode de a-ti imbunatati
abilitatile.

Adaptabilitatea

Este unul dintre cele mai importante deprinderi ale unui lider. Un lider de succes trebuie sa

anticipeze continuu, sa evalueze si sd ramana deschis la nou, flexibil.

Abilitati organizatorice
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"A good objective of leadership is to help those who are doing poorly to do well and to help
those who are doing well to do even better."

Iti poti imbunititi abilititile de lider pe cont propriu sau lucrand cu ceilalti.
Modalitati de a dezvolta abilitatile de lider:

» Coaching
> Mentorat

> Ateliere si cursuri de pregatire

,Un lider de succes trebuie sa fie increzator: in
abilitatile proprii si in membrii grupului.

El trebuie sa fie respectat si sa arate respect
celorlalti.” (Andrea)
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11.Importanta invatarii limbilor straine

Limba utilizatd pentru a comunica pe parcursul schimbului de tineri a fost limba
engleza, de aceea unul dintre cele mai importante rezultate ale proiectului a fost faptul ca
tinerii participanti si-au imbunétatit abilitatea de a comunica in limba engleza. De asemenea,

ei au invatat cuvinte noi in limbile celorlalte tari participante.

Asadar, de ce ar trebui sa inveti o limba straina?

e Imbunitateste sansele de angajare;

e 1iti dezvolta increderea;

¢ poti cunoaste oameni noi si poti sa te imprietenesti cu ei;
e descoperi 0 noua culturs;

e poti studia sau lucra in striinatate;

e devii mai deschis la nou;

e memoria este Imbunatatita;

¢ iti imbunatateste capacitatea de a lua decizii;

e comunicarea in limba materni este imbunatatita;
¢ 1i poti impresiona placut pe oamenii din jurul tau;
e iti dezvolta inteligenta;

e face calatoriile mai interesante.

‘%R’EED “ Erasmus+

"Most people in the world are multilingual, and everybody could be; no one is rigorously excluded from another's
language community except through lack of time and effort. Different languages protect and nourish the growth of
different cultures, where different pathways of human knowledge can be discovered. They certainly make life
richer for those who know more than one of them. "
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Sfaturi:
¢ 1incepe cu cele mai folosite 100 de cuvinte;
e conversatie, conversatie, conversatie;
e tine mereu la tine un dictionar de buzunar;
e 1nvata si foloseste des cea mai importanta propozitie: ,,Cum se spune (la)...?”;
e giseste un mod de a face amuzanta activitatea de invatare;
e emisiunile TV, filmele, ziarele si revistele sunt un ajutor bun.

- Erasmus+

&;REED

"The limits of my language are the limits of my universe. "

Cum sa urci muntele noii limbi invatate:

e planifica pe etape calatoria;

e seteaza-ti obiective;

e asteapti-te la putina ceata: infrunt-o;

e acesta este un munte de pe care nu poti cadea!

e vei atinge un punct de iluminare brusca;

e gaseste resurse - sunt mai multe cai spre varf!

e testeazd-te frecvent pentru a vedea unde te afli si daca faci greseli fara sa iti dai
seama;

e intoarce-te din drum daca este nevoie!

o fii organizat;

e invata cum sa inveti sa urci mai repede.
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Pe internet poti gasi multe resurse utile in invitarea unei limbi strdine. Cateva

exemple sunt:

>
>
>
>

Busuu
Duolingo
Livemocha

Memrise

Pe Youtube poti gési, de asemenea, multe videoclipuri care sunt de ajutor in cédldtoria

invatarii unei limbi strdine.

Te sfatuim sa citesti despre experientele a diverse persoane in invatarea unei limbi

straine. Acest lucru te va ajuta sa gasesti modalititi noi de a invita o limba noua, care ti se

pot potrivi mai bine.

»Sa cunosti o imba straina este ca st cum ai

avea un al doilea suflet.”

Charlemagne
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12. Un an de proiecte... Beyond Borders (Dincolo de
Bariere)!

Beyond Borders este o asociatie culturala activa din 2014, din Apulia, Italia, care are
ca scop dezvoltarea unei atitudini interculturale in randul tinerilor si adultilor.

Anul 2015 a fost primul an intreg de activitate pentru organizatie, iar membrii sdi sunt
foarte fericiti sa il considere un an de succes, plin de activitati si participare in randul
tinerilor.

In ultimul an, 48 de tineri (din Apulia si din alte regiuni ale Italiei), membri ai
asociatiei Beyond Borders, au calatorit in Europa (Romania, Turcia, Slovenia, Olanda,
Germania si Italia).

26 este numarul de lucrdtori de tineret care au participat la seminarul nostru
Erasmus+, Beyond - Rethinking Intercultural Learning (Regandirea invitarii interculturale),
care a avut loc in iunie 2015 in Corato, Italia, unde asociatia are sediul.

Acest raport final ne ajuta sa ne uitdm la scopul nostru fixat ca la un lucru atins, dar
este un colaj de fotografii pe care l-am facut, pas cu pas, zi de zi. Am invatat foarte multe si
am crescut prin intermediul aventurii grozave traite impreuna cu participantii nostri,
zambetele lor, amintirile, relatiile de prietenie si... excursiile!

»,Nu oamenii cilitoresc, cilatoriile isi fac loc in oameni.” (John Steinbeck).

Beyond Borders nu lucreaza doar in cadrul programului Erasmus+; in acest an, 2016,
organizatia a devenit membra oficiala a miscarii ,No Hate Speech”, o campanie a Consiliului
European pentru Drepturile Omului, egalitate si coabitare pasnica, initiata si promovata de
tineri.

In curand Beyond Borders va incepe promovarea campaniei, atat online, cat si prin
activitati locale, unde oamenii din comunitate vor fi implicati.
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13. Cunoaste participantii la proiectul ,,Addicted to
Success”

Roxana Soheil

Elida Adelin Veronica

Cristina
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Az Eddine

Diana
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Fisa 1. Definitia mea pentru succes!

Aspecte sociale

Sanatate si bunastare

Familie

Domeniul intelectual

Aspecte financiare

Cariera

26
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Fisa 2. Planul obiectivelor

Pe locuri, Fiti gata, Scop... Actionati.

Existd o vorba... ,Scopurile care nu sunt scrise sunt doar dorinte” si este foarte
probabil sd ramana asa. Multi oameni de succes ne sfituiesc sa notdm obiectivele noastre
pentru a obtine succesul. Multi dintre noi stim ce vrem sa obtinem, dar pentru a transforma
visul in realitate trebuie sa stim exact ce trebuie sa facem.

Cand iti notezi scopurile nu uita sa folosesti metoda SMART (specific, masurabil, de
atins, relevant, incadrat in timp).

Exerseaza scrierea obiectivelor SMART!
In primul rand scrie toate obiectivele tale fara a te ingrijora sa fie SMART.
Apoi, scrie dedesubt cateva obiective SMART identificate.
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Aminteste-{i cd pentru a atinge un scop mai mare trebuie sa scrii scopuri mai mici, de
asemenea.

Exemplu:

Voi invéta limba italiand (nivel avansat) in 5 ani. . Voi gési un profesor si voi
incepe sa fac meditatii saptamanal. —» Voi exersa zilnic timp de 60 de minute.

In cdsuta de dedesubt, scrie un obiectiv care este important pentru tine si apoi identificd
scopurile mici/actiunile necesare. Fa la fel pentru fiecare obiectiv.
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Fisa 3. Care sunt valorile tale?

Valorile tale sunt credintele care definesc ceea ce este cel mai important pentru tine. Ele te
ghideaza in fiecare alegere din viatd. De exemplu, cineva pentru care familia este o valoare
poate incerca sa petreacd mai mult timp acasi, in timp ce cineva pentru care succesul in
carierd este o valoare poate face exact opusul. Intelegerea propriilor valori te va ajuta si
recunosti domeniile de viata carora trebuie s le dai mai multa atentie si ce sa prioritizezi in
viitor.

Selecteaza cele mai importante 10 notiuni din lista urmatoare. Clasifica-le de la 11a 10, 1 fiind
cea mai importanta pentru tine.

Tubire Timp liber Popularitate
Bogdtie Aventura Frumusete
Responsabilitate
Familie Varietate Onestitate Spiritualitate
Morali Calm Umor Respect
Succes Libertate Loialitate Pace
Cunoastere Distractie Ratiune Stabilitate
Putere Independenta Intelepciune
Recunoastere
Prieteni Natura Realizare Corectitudine
Altele:

Acum alege 4 valori din cele 10 selectate anterior.

(O




CREED

ROMV\M

“Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene

in cadrul programului Erasmus Plus. Aceastd comunicare

reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar Comisia

nu poate fi responsabila pentru orice utilizare care poate fi
facuta din informatiile continute de acestea.”
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