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Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea si introducerea de politici, sisteme si standarde
comune alternative in administratia publici ce optimizeazi procesele decizionale din domeniul
tineretului, cu accent pe ucenicie, in concordanta cu SCAP, pe o perioada de 16 luni.

Obiectivul general al proiectului vizeaza formularea de alternative cu privire la Legea Uceniciei (Legea
279/2005).

Problema centrala abordaté in cadrul obiectivului general se refera la capacitatea scazuta a organizatiilor
si a partenerilor sociali din domeniul tineretului de a formula si promova alternative la Legea Uceniciei
lipsindu-le instrumentele necesare pentru realizarea acestui lucru, putindu-se vorbi chiar de
cvasiinexistenta acestora in procesul decizional.

Obiectivul general al proiectului contribuie la OBIECTIVUL SPECIFIC 1.1 si anume dezvoltarea si
introducerea de sisteme §i standarde comune in administrajia publici ce optimizeazi procesele
decizionale orientate citre cetiteni §i mediul ONG-urilor prin promovarea unui sistem de co-participare in
vederea elaboririi unei politici publice alternative la Legea Uceniciei.

Obiectivele specifice ale proiectului

L. Cregterea gradului de monitorizare §i evaluare a politicilor publice, prin elaborarea unei metodologii, a
unui raport de evaluare a politicilor publice in domeniul tineretului, cu accent pe ucenicie.

2. imbunatatirea, stimularea st consolidarea dialogului social §i a interactiunii intre ong-uri, parteneri
sociali si autoritifile publice abilitate, prin organizarea de intilniri lunare in cadrul Centrului de
Participare Activd, prin facilitarea accesului a 40 persoane la Forumul Tinerilor Ucenici, prin lansarea
unei platforme online de discutii §i prin participarea activd a 150 de persoane la 5 workshopuri, in vederea
cregterii implicarii acestora in formularea gi imbundtatirea politicilor publice din domeniul tineretului, cu
accent pe ucenicie.

3. Cregterea capacititii a 40 de ONG-urilor de tineret $i a unui 1 partener social care activeazi in
domeniul tineretului, de a se implica in formularea si promovarea de propuneri alternative la politicile
publice initiate de Guvern in domeniul tineretului, cu accent pe ucenicie, prin organizarea de instruiri in
politici publice, lobby si advocacy, egalitate de sanse, dezvoltare durabili si responsabilitate sociald, pe o
perioada de 16 luni.

4, Dezvoltarea abilitatilor profesionale a 72 de persoane - angajati si voluntari din ONG-uri si Parteneri
Sociali, in formularea de propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern prin instruire
specifica.

5. Optimizarea reglementirilor legislative cu privire la tineri, cu accent pe ucenicie, prin elaborarea si
promovarea unei politici publice alternative la Legea 279/2005 privind Ucenicia la locul de munci si prin
organizarea unei vizite de studiu in Marea Britanie in vederea valorificarii, multiplicirii si facilitdrii
transferului de bune practici europene in formularea de politici publice alternative.

6. Sporirea vizibilititii $i promovarea politicii publice alternative la Legea 279/2005 privind Ucenicia la
locul de munca in randul a cel putin 10 autorititi publice locale i centrale si a cel putin 20.000 cetateni,
in vederea constientizarii importantei uceniciei tinerilor si a unor servicii adecvate, precum si in vederea
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adoptédrii cadrului legislativ propus, prin intermediul unei campanii de advocacy si a diseminarii
materialelor realizate in cadrul proiectului.

Grup tinti proiect:

Grupul tintd al proiectului este format din categoriile de grup finti eligibile asa cum sunt descrise in
cadrul Ghidului Conditii Specifice, subsectiunea 3.4: Eligibilitatea grupului {inti:
a. candidatul intentioneaza sa formuleze propuneri legislative alternative;
b. candidatul provine din:
0 ONG-uri (in special a celor cu atributii in domeniul tineretului, organizatii de tineret);
o parteneri sociali cu atributii in domeniul tineretulu (sindicate, patronate)i;
o autoritdfi i institutii publice;
c. candidatul a depus toate documentele solicitate.
Prin urmare, grupul tintd al proiectului este format din minim 40 de ONG-uri si 1 Partener Social cu
atributii in domeniul tineretului, din care:
- minim 28 de reprezentanti ai autorititilor si institutiilor publice (personal de conducere si de executie
din cadrul Primariilor, Consiliilor Judetene, Directiilor de Tineret, AJOFM-uri, ministere s.a.);
- minim 112 reprezentanti ai ONG-urilor;
- minim 10 reprezentanti ai partenerului/partenerilor sociali (sindicate/patronate).

A. Grup tinta activitatea A.3.2. Consultiri publice - 5 workshopuri regionale tematice

Scopul workshopurilor: de a informa, de a evidentia punctele de vedere cu privire la politicile publice in
domeniul tineretului, de a colecta opinii si puncte de vedere cu privire problemele generate de forma
actuala a legilor din domeniu (Legea Uceniciei), dar si de a dezbate problemele si solutiilr identificate si
de a genera propuneri de politici publice viabile.

Calendar activitate:

In lunile 4-8 ale proiectului se vor organiza 5 workshopuri tematice in Bucuresti, Piatra Neamt, lasi,
Suceava si Brasov , dupa cum urmeazi:

- Septembrie 2018 — Piatra Neam{
- Octombrie 2018 — Suceava

- Noiembrie 2018 — lasi

- Decembrie 2018 — Brasov

- lanuarie 2019 — Bucuresti

Durata eveniment: 4 ore

Numiir de participanti:

- minim 28 de reprezentanti ai autoritatilor i institutiilor publice (personal de conducere i de executie
din cadrul Primariilor, Consiliilor Judetene, Directiilor de Tineret, AJOFM-uri, ministere s.a.);

- minim 112 reprezentanti ai ONG-urilor;

- minim 10 reprezentanti ai partenerului/partenerilor sociali (sindicate/patronate).

Conditii de eligibilitate:
a. candidatul intentioneazi sa formuleze propuneri legislative alternative;
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b. candidatul provine din:
0 ONG-uri (in special a celor cu atributii in domeniul tineretului, organizatii de tineret);
o parteneri sociali cu atributii in domeniul tineretulu (sindicate, patronate)i;
o autorita{i gi institutii publice;
c. candidatul a depus toate documentele
Documente membri ONG/parteneri sociali:
- Formular de inscriere
- Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Declaratie privind apartenenta la grupul {intd
- Declaratie de consimtimant, disponibilitate i interes privind formularea de politici publice si
evitarea dublei finantari.
Documente reprezentanti autorititi/institutii publice:
- Formular de inscriere
d. organizatia pe care o reprezinti are atributii in domeniul tineretului
e. nu a participat la activitifi similare celor organizate in cadrul proiectului finantate din fonduri
structurale

in cazul in care se vor primi foarte multe solicitdri se va aplica criteriul de proximitate a grupului tintd
fati de locatiile de desfasurare a workshopurilor.

B. Grup tinti activitatea A.3.3. Organizare “Forumul Tinerilor Ucenici” si lansarea Platformei de
Consultiiri

Scopul “Forumului Tinerilor Ucenici”: de a aduce pe agenda publica (a institufiilor statului} viziunea
ONG-urilor, cu privire la domeniul tineretului, cu accent pe ucenicie. Forumul va avea o durata de 3 zile,
cu participarea unui numar de min. 40 de persoane din cele min. 150 de persoane informate in cadrul
workshopurilor.

Calendar activitate: februarie 2019
Durata eveniment: 3 zile, Piatra Neam¢

Numiir de participanti: minim 40 — maxim 45 persoane

Conditii de eligibilitate:

a. candidatul a participat la unul din workshopurile organizate in cadrul activitifii A.3.2.

b. candidatul si-a exprimat interesul si s-a inscris la activitate

c. nu a participat la activitdti similare celor organizate in cadrul proiectului finantate din fonduri
structurale

Dintr-o organizatie/institutie pot participa maxim 3 persoane, pana la completarea numarului de locuri.

Documente:

- Formular de inscriere

- Dovada apartenentd ONG/institutii publice/Partener social (adeverinti angajat/voluntar, contract
voluntariat, recomandare etc.) emisa anterior datei de demarare a Forumului Tinerilor Ucenici.

- Carte de identitate,
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Participantii vor fi selectati in ordinea inscrierii pe baza principiului ,,Primul venit-primul servit”, cu
respectarea conditiilor de eligibilitate. Modalitatea de inscriere si calendarul de desfisurare in cadrul
activitatii va fi postatd pe site-ul www.asociatiacreed.ro

Dacé din cadrul unei organizatii/institutii vor fi primite mai multe candidaturi, atunci vor fi luate in
considerare primele 3 candidaturi care indeplinesc criteriile de mai sus.

Lista de rezerva va fi intocmita cu persoanele inscrise care indeplinesc conditiile de mai sus, in ordinea
inscrierii acestora. Lista de rezerva va fi utilizata in conditiile in care un candidat selectat inifial nu mai
poate participa la eveniment.

C. Grup fint2 activitatea A.4.1. Activititi de instruire a unui numir de 72 de persoane din grupul
tintd

Scopul activititii de instruire: de a invita si evalua practicile de implementare a politicilor in domeniul
tineretului, cu accent pe ucenicie pentru a putea propune alternative viabile la acestea si de a capacita
participaniii cu instrumente pentru propunerea de politici publice alternativi.

Calendar activitate: februarie 2019 — mai 2019

fn perioada mentionata mai sus se vor organiza 6 grupe.

Fiecare grupi va parcurge urmitoarele sesiuni de instruire;

- Etapa | — initiere si dezvoltarea politicilor publice - durata 2 zile
- Etapa II - tehnici gi strategii de lobby si advocacy - durata 2 zile

Numiir de participanti: minim 72 — maxim 80 persoane, dupi cum urmeaz:
- minim 62 de reprezentanti ai ONG-urilor;
- 10 reprezentanti ai partenerului/partenerilor sociali (sindicate/patronate);

Conditii de eligibilitate:

a. candidatul a participat la unul din workshopurile organizate in cadrul activititii A.3.2.

b. candidatul provine din ONG/parteneri sociali (sindicate, patronate)

b. candidatul si-a exprimat interesul si s-a inscris la activitate

c. de la un ONG pot participa maxim 2 persoane, de la un partener social social pot participa maxim 10
persoane.

Documente;

- Formular de inscriere

- Dovada apartenentd ONG/Partener social (adeverin{d angajat/voluntar, contract voluntariat,
recomandare etc.)

- Carte de identitate

Participantii vor fi selectati in ordinea inscrierii pe baza principiului ,,Primul venit-primul servit”, cu
respectarea conditiilor de selectie. Prioritate vor avea persoanele din ONG-urile care au mai avut tentative
de a mai formula propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern si pot dovedi cu documente
acest lucru. Modalitatea si calendarul de inscriere in cadrul activitdtii vor fi postate pe site-ul
www.asociatiagreed.ro
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Daca vor fi primite mai multe candidaturi din cadrul unei organizatii, atunci vor fi luate in considerare
primele 2 candidaturi care indeplinesc criteriile de mai sus.

Lista de rezervi va fi intocmitd cu persoanele inscrise care indeplinesc conditiile de mai sus, in ordinea
inscrierii acestora. Lista de rezervid va fi utilizatd in conditiile in care un candidat selectat initial nu mai
poate participa la eveniment.

D. Grup tinti activitatea A.5.2. Realizarea planului de Actiune si organizarea unei vizite de studiu
Scopul vizitei de studiu: de a identifica bunele practici in domeniu,

Calendar activitate; septembrie 2019

Durata eveniment: 7 zile, 6 nopti

Numar de participanti: 13 persoane

Conditii de eligibilitate:

a. candidatul a participat la unul din workshopurile organizate in cadrul activitafii A.3.2.

b. candidatul a participat la sesiunile de instruire (etapa I+1I) din cadrul activititii A.4.1.

c. candidatul provine din ONG/parteneri sociali (sindicate, patronate)
d. candidatul a transmis o scrisoare de intentie la adresa de email comunicati

Participantii vor fi selectati in ordinea transmiterii pe email a scrisorii de intentie pe baza principiului
»Primul venit-primul servit”, cu respectarea conditiilor de eligibilitate. Modalitatea si calendarul de
inscriere in cadrul activitatii vor fi postate pe site-ul www.asociatiacreed.ro

De la un ONG/partener social poate participa maxim | persoana. Daca din cadrul unei organizatii vor fi
primite mai multe candidaturi/scrisori de intentie, atunci va fi luatid in considerare prima candidatura
transmisa pe email care indeplineste criteriile de mai sus.

Lista de rezerva va fi intocmitd cu persoanele inscrise care indeplinesc conditiile de mai sus, in ordinea
transmiterii scrisorii de intentie. Lista de rezerva va fi utilizatd in conditiile Tn care un candidat selectat
initial nu mai poate participa la eveniment,

Se va avea in vedere cé in procesul de recrutare a grupului tintd, acesta sd aibd o componenta echilibrata
din punct de vedere al componentei de gen, apartenenta etnica, religie, dizabilitate criteriile de selectie si
recrutare fiind facute publice pe site-ul Beneficiarului.

Selectia se va face pe baza interesului manifestat si in baza criteriilor de selectie.
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