Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! (nstrumnte Sruclucale

UNIUNEA EUROPEAMA

REGULAM]!}NT DE SELECTIE
VIZITA DE STUDIU

Titlu proiect “Tinerii au prioritate pe agenda publica!”

Cod proiect Mysmis 110679

Sipoca 197

Denumirea activitatii A5, Dezvoltarea de actiuni de formulare de politici
alternative

Denumirea subactivitatii A.5.2. Realizarea Planului de Actiune si 01'ganizzﬂea unei
vizite de studiu

Ela.borat SlmonalGherasnn - amste.nt manager pro1:32t 0 ‘\/\N

Avizat Dana Vicu — manager proiect {% L""L;"

Proiect cofinantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020

WWW.NOCa.ro



PCCA o

Programol Qperationat Capachate Admimstrativ
i Instrumunts Sireciurpte
ompetenta face diferental e Slruci

UNIUNE A EUROPE ANA

L PREZENTARE PROIECT
Obiectivele proiectului

Obiectivul general aj protectului consta in dezvoltarca si introducerea de politici, sisteme si standarde
comune alternative in administratia publici ce optimizeazi procesele decizionale din domeniul tineretului,
¢ accent pe ucenicie, 1n concordanti cy SCAP, pe o perioada de 16 luni,

Obiectivul general aj proiectului vizeaza tformularea de alternative ¢y privire la Legea Uceniciei (Legea
279/2005).

Obicctivul general al proiectului contribuie la OBIECTIVUL SPECIFIC 1 ] $i anume dezvoltarea si
introducerea de sisteme $i standarde comune in administratia publica ce optimizeazi procesele decizionale
orientate citre cetateni si medjul ONG-urilor prin Promovarea unui sistem de Co-participare in vederea
elaborirti unei politici publice alternative ia Legea Uceniciei,

Obiectivele specifice ale proiectului

I. Cresterea gradului de monitorizare st evaluare a politicilor publice, prin claborarea unci metodologii, a
unui raport de evalyare g politicilor publice in domeniul tineretuiui, cu accent pe ucenicie.

2. fmbunété;irea, stimularea g consolidarea dialogului sociaf si a interactiunii intre ong-uri, parteneri
sociali §i autorititile publice abilitate, prin organizarea de intdIniri lunare in cadry] Centrului de Participare
Activd, prin faci] itarea accesului a 4() persoane la Forumul Tinerijor Ucenici, prin lansarea unei platforme
online de discutij $i prin participarea activa a 150 de persoane Ia § workshopuri, in vederea cresterii
implicarii acestora in formularea g; imbunitifirea politicilor publice din domeniul tineretului, cu accent pe
ucenicie.

3. Cresterea capacititii a 40 de ONG-urilor de tineret sia unui | partener social care activeazi in domeniuyl
tineretuluj, de a se implica in formularea $i promovarea de propuneri alternative [a politicile publice initiaie
de Guvern i domeniul tineretului, cu accent pe ucenicie, prin organizarea de instruiri in politici publice,
lobby si advocacy, egalitate de ganse, dezvoltare durabii si responsabilitate sociald, pe o perioadi de 16
luni.

4. Dezvoltarea abilitatilor profesionale a 72 de persoane - angajati si voluntarj din ONG-uri si Parteneri
Sociali, in formularea de propuneri alternative |z politicile publice initiate de Guvern prin instruire
specifici.

5. Optimizarea reglementarilor legislative cy privire la tineri, cy accent pe ucenicie, prin elaborarca sj
promovarea unei politic; publice alternative Ja Legea 279/2005 privind Ucenicia la locuyl de munca s prin
organizarea unci vizite de studiu in Marea Britanie in vederea valorificarij, multiplicarii si facilitarij
transferuiui de bune practici europene in formularea de politici publice alternative.

6. Sporirea vizibilitagii si Promovarea politicii publice alternative Ia Legea 279/2005 privind Ucenicia la
locul de munci in rindul a cel putin 10 autoritali publice locaje $i centrale si a cel putin 20.000 cetdteni, in
vederea constientizirij importantei uceniciej tinerilor si a unor servicii adecvate, precum si in vedgreg
adoptarii cadrulyj legislativ Propus, prin intermediul une; campanii de advocacy si a diseminarii
materialelor realizate in cadrul proieciului.
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IL. PREZENTARE ACTIVITATE

Vizita de studiu in Marea Britanie (Londra) se va derula pe parcursul a 7 zile ( 6 nopti ) in perioada 13-19
septembrie 2019 (Plecare din Rominia: 13 Septembrie 2019; Plecare din Londra: 19 Septembrie 2019).

Locatie: Academy St. Albans http://www.academvresidences.co.uk/academv-st—alba ns/ .

Costurile participantilor privind transportul local si international, cazarea si mesele zilnice vor fi asigurate
prin intermediul proiectului,

Agenda vizitei de studiu va cuprinde urmatoarele tipuri de prezentari si activitati:

* Legislatia si politicile publice aferente programelor de ucenicie in Marea Britanie

* Vizite la angajatori de ucenici/organizatii/centre care lucreazi cu tinerii in vederea identificirii de
programe de ucenicie potrivite

Modele de bune practici si posibiiitatea de aplicare Tn Romdnia

Eficacitatea programelor de ucenicie si provocari in implementarea acestora

Indicatori de evaluare a impactului unei alternative la politicile publice din domeniu

Identificare de noi metode de abordare g problemelor din domeniul tineretului

Pagi pentru implementarea unui program de ucenicic

Diferente si asemaniri intre sistemul romanesc si cel englezesc

Alte subiecte de intercs.

IIL SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul are ca scop detalierea procesului de selectie al participantilor la Activitatea A.3.2. Realizarea
Planului de Actiune gi organizarea unei vizite de studiu - vizita de studiu ce va avea loc in Marea Britanie
(Londra) in perioada 13-19 septembrie 2019, n cadrul proiectului “Tinerii au prioritate pe agenda
publica!”, SMIS | 10679, Sipoca 197.

Regulamentul va asigura ftransparenta procesului de selectie, prin stabilirea unor reguli clar definite,
comprehensive si obiective. Se va avea in vedere egalitatea de sanse, nondiscriminarea si obiectivitatea si
echidistanta criterilor de selectie.

IV. ELABORAREA SI POSTAREA ANUNTULUI

Echipa de management a proiectului va elabora si va disemina anunful de selectie pe site-ul organizafiei
(www asociatiacreed. ro ) $i pe pagina de facebook a organizatiei.

Anunful de selectie va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:
- criteriile de selectie si eligibilitate

- calendarul procesului de selectie

- perivada de derulare a activitigii

- modalitati de inscriere
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Y. CRITERII DE ELIGIBILITATE A PARTICIPANTILOR

In conformitate cu cererea de finantare, se pot inscrie la vizita de studiy doar persoancle care au participat
la sesiunile de instruire de Politici Publice si Lobby si Advocacy, organizate la Piatea Neam{ in cadrui
proiectului.

De Ia un partener socjal ( patronat/sindicat ) sau ONG, poate participa doar o singura persoana.

Numar de locuri: 13

VI. MODALITATEA DE INSCRIERE ST CRITERIH DE SELECTIE

In vederea inscrierii la vizita de studi u, fiecare candidat va transmite Tncepand cu data de 08.07.2019 ora

08:00 ia adresa de majl Qroiectecreed@gmail.com 0 scrisoare de intenfic (maxim | pagind) in cadrul

careia si prezinte motjvele pentru care doreste s participe la vizita de studiu.

Vor fi selectate primele 13 candidaturi eligibile pe baza principiului | Primul venit-primul servit™, in
ordinea primirii emailului cy scrisoarea de intenfie §1 {indnd cont de faptul ca de la fiecare partener social
(patronat/sindicat) sau ONG, poate participa o singura perspana.

fn cazul in care de la un partener social say ONG sc vor inserie maj muite persoane, atunci va fi luata in
considerare doar prima candidaturi care respecta criteriile,

Scrisorile de intentie care nu prezintd motivatia in vedereq participdrii la vizita de studiu vor fi respinse.
Emailurile primite farz scrisoare de intenie vor fj respinse.

Emailurile primite inainte sau dupa perioada de transmitere a aplicatiiior nu vor f luate in considerare.
Emailurile vor fi transmise individual — | candidaturd/e-mail. Emailurile carc con{in mai mulie
candidaturi/scrisori de intentie vor fi respinse,

Emailul/scrisoarea de intentie trebuie sa contina obligatoriv numele sj prenumele candidatulyi.

VIL. CALENDARUI, PROCESULUI DE SELECTIE

. ublicare anunt de selec 1e 04.07.2019
_ Transmitere aplicatii (scrisoare intentie) 08.07.2019. ora 08:00 - 09.07.2019, ora 14:00
. 072009

Evaluare  aplicatii §t  publicarea | 09
rezultatelor

Depunere contestaii 09.07.2019 - 12.07.2019 ora 15:00
Solutionare contestatii  si  publicare
rezultate finale

VHI. ANALIZA CANDIDATURILOR SI COMISIA DE SELECTIE

in
-
-~
,i

!

Pentru analiza candidaturilor € va constitui o comisic de selectie formata din:

- managerul de proiject
- asistentul de proiect
- expertul politici publice.
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Comisia de selectie va verifica criteriile de eligiblitate st de selectie si va intoemi ltsta candidatilor admisi
§1 lista de rezerve. Pentry transparenta, listele vor fi postate pe site-yl organizatiei si pe pagina de facebook,
Se va acorda un termen de 3 zile pentru eventuale contestatii. Dupd solutionarea acestora, se vor publica
listele finale cu participantii,

Participantii selectati vor Semna un contract prin care se angajeazi si participe la vizita de studiy 51 53
fespecte angajamentele pe toatsi perioada de desfigurare a vizitei de studiu,
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